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入力資源社会保障部亦公庁

美子規池招聘信息促避平等就立有美事項的通知

各省、自治区、宣轄市及新羅生声建没兵困人力資源社会保障斤

(局 ):

菅造/Ak平就立不境,推功実現就立机会公平,是促辻高反量

充分就立的重要内容。力仝面貫物党的二十大わ二十届二中、三

中仝会決策部署,深入学ヨ貫物ヨ近平恙ギ泥美子高反量充分就

立的重要琲活精神,避 一歩規疱招聘信息,促逃芳功者平等就

並,現就有美事項通知女口下。

一、規苑招聘条件没畳。各炎用人単位、人力資源服券机掏

等主体友布招聘信息,泣 当根据関位需要合理没畳対芳勁者的要
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求,如 関位所需要的工作径詮、工作能力、技能要求、取並姿格

等条件,不得実施就立攻祝。招聘信息中,不得限定性力1或性Xll

仇先,不得限定或引卜除特定民族,不得限定年蛉条件,以及其化

与関位取責通配性元美的限制性条件,国家ガ有規定的除外。

二、加張招聘信息中核。各炎用人単位、人力資源服券机胸

要芦格遵循 “進友布、進中核、進久責"的原只1,健全招聘信息

友布申査和投訴炎理机制,碗保不友布攻祝性内容。各坂公共就

立服芥机杓要帯共履行招聘信息友布常核責任,後保公共招聘回

」il、 APP、 公余号、小程序等銭上渠道
～
公共招聘会現場、公共

就立服券机杓大斤、家工市場等銭下渠道不出現攻祝性招聘信

′き。

三、物通挙根投訴渠道。明碗 12333熟 銭、芳功保障監察挙

扱投訴屯活、/AN共就立服券机柏挙扱投訴等銭上銭下挙扱投訴路

後,及吋向社会公布。仇化投訴挙恨炎畳机制,実行首日久責

制,及叶受理就立攻祝銭索,妥善口泣芳功者合法合理訴求。

四、加大日常監管和仇法力度。堅持日常巡査々集中栓査相

結合,落共好 “双随机、一公升"工作机tll,依法依規査炎友布

合有攻祝性内容招聘信息的行力,対投訴挙根集中的地区カロ大随

机抽査力度。対用人単位、人力資源服券机柏等主体友布合有就

立攻祝内容招聘信息的,依法依机給予責今改正、蜀款、吊4il人

力資源服券十可I等炎蜀。対互咲回平台企立等屯子商券平台径

菅者不履行 《中牛人民共
～
国屯子商券法》有夫核詮、登泥或丈
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畳被告等文券的,依法子以炎理炎蜀。

五、健全瑛合釣淡机制。対多次友布合有就立攻祝内容或被

拳恨投訴后刻正不及 IIt的用人単位、人力資源服券机胸、相夫互

咲回平台企立等市場主体,協調行並主管部 11、 相美群困姐奴升

晨咲合釣淡,督促共依法依規友布招聘信息。被釣淡単位拒不接

受釣淡或釣淡后佛拒不改正的,依法予以炎罰,井通辻媒体向社

会曝光。

各地要釈板升晨反就立攻祝法律法規政策宣侍,督促用人単

位和人力資源服券机胸規疱招用工管理、取立中介行力,私板菅

邊平等就並的社会気曰。

(此件主劫公升)

(咲系単位 :就立促辻司)
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人力資源社会保障部亦公斤
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